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A U S S C H R E I B U N G

An der HTBLA 4060 Leonding, Limesstraße 12 - 14, gelangt die Planstelle einer/eines 
Materialverwalterin/Materialverwalters im Ausmaß von 40 Wochenstunden unbefristet zur 
Besetzung:

Besetzung ab 4.1.2027

Voraussetzungen für die Planstelle:

1) die österreichische Staatsbürgerschaft oder uneingeschränkten Zugang zum 
österreichischen Arbeitsmarkt
2) Lehrabschlussprüfung oder vergleichbare Ausbildung 
3) Berufserfahrung in der Führung eines Lagers
4) Grundkenntnisse im kaufmännischen Schriftverkehr und sehr gute EDV-Kenntnisse
5) Freude am Umgang mit jungen Menschen

Die Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsbogen (downloadbar unter www.bildung-ooe.gv.at) 
samt Lebenslauf) sind unter Angabe der Geschäftszahl bis zum 15.11.2026 an die 
Bildungsdirektion für Oberösterreich, Sonnensteinstraße 20, 4040 Linz, zu richten.

per Post: Bildungsdirektion Oberösterreich, Sonnensteinstraße 20, 4040 Linz
per Email: bd.post@bildung-ooe.gv.at
per Fax: 0732/7071/4140
online: https://www.jobboerse.gv.at/

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung bei der Bildungsdirektion für 
Oberösterreich einlangt.

Verspätet eingebrachte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden.

Aufgabenbereich (im Ausmaß von 20 Stunden):

 Übernahme und Kontrolle von Lieferungen und Postpaketsendungen
 Materialbestellungen und Warenwirtschaft
 Werkzeug- und Materialausgabe
 Bearbeitung von Rechnungen und Buchungen im SAP
 Führung des Inventars und der Inventarkonten mittels SAP-Programm
 Jährliche Inventur des Materialbestandes, laufende Inventarprüfungen
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Das Monatsentgelt beträgt 2.468,20 Euro brutto. Durch anrechenbare Vordienstzeiten kann 
sich das Monatsentgelt erhöhen.

Allfällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Der erste Monat des Dienstverhältnisses gilt als Probezeit. Bei entsprechendem 
Verwendungsbericht kann das Dienstverhältnis unbefristet verlängert werden. 

Die Bewerberinnen/Bewerber werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem 
Aufnahmegespräch an der HTBLA 4060 Leonding, Limesstraße 12 - 14, eingeladen.

Die von Ihnen übermittelten Daten werden nur für den von Ihnen beabsichtigten Zweck 
verwendet. Darüber hinaus werden diese nicht gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten 
werden längstens nach 3 Jahren gelöscht.

Für den Bildungsdirektor
Mag. Michael Riedl 
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