
Vorteile auf einen Blick 
 

Schule: 

• Weiterentwicklung im Rahmen der QMS – Ziele und Arbeitsplanung 

• Wettbewerbsvorteil gegenüber anderen Schulen – Gesundheit ist Qualität 

• Effiziente Gestaltung von Schul- und Unterrichtsprozessen 

• Regelmäßige Vernetzung und Austausch mit anderen gesunden Schulen 

• Qualitätsgesicherte Gesundheitsförderung – Sichtbarkeit der Qualität (Plakette, Logo, 
Urkunde) 

• Finanzielle Unterstützung in der Nachhaltigkeitsphase 

• Höhere Bildungs- und Erziehungsqualität 

• Bessere Lehr- und Lernleistungen 

Schülerinnen und Schüler: 

• Verbesserung des Schulklimas 

• Möglichkeit zur Mitbestimmung und Mitgestaltung 

• Verbesserte Kommunikation 

• Bessere Gesundheit und mehr Leistungsfähigkeit 

• Leichte Verarbeitung von Lerninhalten 

• Positive Einstellung zur Schule 

Pädagoginnen, Pädagogen und Schulleitung: 

• Wohlbefinden am Arbeitsplatz 

• Mitsprache und Einbindung in der Schulentwicklung 

• Förderung der Ressourcen 

• Reduzierung der Belastungen 

• Angenehmere Gestaltung des Abeitsalltags 

• Besserer Umgang mit Stress und Zusatzaufgaben 

• Langfristig höheres Wohlbefinden und Arbeitszufriedenheit 

Eltern: 

• Gute Kommunikationswege 

• Gesunde Verhältnisse in der Schule (gesunde Jause, bewegte Pause, …) 

• Mit Freude lernen bringt bessere Ergebnisse 

• Gesunde und ausgeglichene Kinder 


