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Dienstzeit für Fortbildung (§ 11 Oö. KBB-DG)  
 
- Pädagogische Fachkräfte haben pro Arbeitsjahr Anspruch auf die Teilnahme an Fortbildungs-

veranstaltungen während der Dienstzeit im Ausmaß ihres wöchentlichen Beschäftigungsausmaßes. 
 
- Der Anspruch besteht für Fortbildungsveranstaltungen, die von der Bildungsdirektion OÖ. angeboten 

bzw. anerkannt werden. 
 
- Bei der Auswahl der Veranstaltungen ist auf die betrieblichen Erfordernisse Bedacht zu nehmen und das 

Einvernehmen mit dem Dienstgeber herzustellen. 
 
- Pädagogische Fachkräfte, die eine Kindergartengruppe führen, haben pro Arbeitsjahr 

Fortbildungsveranstaltungen im Gesamtausmaß von mindestens 16 Unterrichtseinheiten während 
der Dienstzeit verpflichtend zu absolvieren (§ 11 Abs. 2a Oö. KBB-DG).  

 
- Pädagogische Fachkräfte, die erstmals nach dem 1. Jänner 2014 in einer Kinderbildungs- 

und -betreuungseinrichtung in Oberösterreich tätig werden, haben innerhalb von zwei Jahren ab 
Dienstantritt Fortbildungsveranstaltungen im Gesamtausmaß von mindestens 40 Unterrichtseinheiten 
im Hinblick auf Grundlagen einer qualitätsvollen Bildungsarbeit - jeweils unter Berücksichtigung 
allgemein anerkannter Grundsätze der Bildung, Erziehung, Betreuung und Pflege sowie der aktuellen 
einschlägigen wissenschaftlicher Erkenntnisse - verpflichtend zu absolvieren (§ 11 Abs. 3 Oö. KBB-DG). 

 
- Die Fortbildungsverpflichtung bei Berufsneueinstieg (§ 11 Abs. 3 Oö. KBB-DG) kann durch diverse 

Seminare oder Veranstaltungen zu nachfolgenden Themenbereichen erfüllt werden:  
 

• BildungsRahmenPlan sowie Modul für das letzte Jahr in elementaren Bildungseinrichtungen 

• SEI 2.0 - Selbstevaluierungsinstrument "Pädagogische Qualitätsmerkmale" für Kinderbildungs- 
und -betreuungseinrichtungen in Oberösterreich  

• Einrichtungsinterne Fortbildung zum SEI  

• BESK Kompakt 

• Informationsveranstaltungen und spezielle Seminarangebote für Berufseinsteiger/innen  

• Rechtsseminare  

• Entwicklungsportfolio, Beobachtung 

• Bildungspartnerschaften  

• Transitionen, Eingewöhnung 

• Studium/Lehrgang an einer Pädagogischen Hochschule/einer Universität im Bereich 
Elementarpädagogik  

 
In Einzelfällen können auch Seminare oder andere Weiterbildungen für Neueinsteiger/innen angerechnet 
werden, die in Absprache mit der Leitung für die jeweilige KBBE im Rahmen der Bildungs- und 
Betreuungsarbeit von großer Relevanz sind. 
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