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Menschlich
Professionell
Zukunftsweisend

Wir arbeiten nicht nur in, sondern fiir Leonding und seine Menschen. Uns reicht es nicht, das Hier und Jetzt zu
verwalten. Wir wollen die Zukunft gestalten und die besten Lebensbedingungen schaffen - am Puls der Zeit,
nachhaltig und mit digitaler Kraft voraus.

Als Arbeitgeberin bieten wir einen krisensicheren, attraktiven Arbeitsplatz und schaffen zukunftsorientierte Jobs
mit Mehrwert und Sinn. Mit rund 600 Mitarbeiter:innen sind wir das Herz der Stadt. Ein Herz, das niemals aus
dem Takt gerat, weil wir als Team agieren - menschlich, vertrauensvoll, kommunikationsstark und professionell.

Schon, hier zu arbeiten ist kein Slogan, sondern unser zentralstes Bestreben.
#schonhierzuarbeiten #leondingjobs #wirallesindleonding

Leonding, 02.07.2026

SCHON, HIER ZU ARBEITEN.

Padagogische Fachkrafte fiir die Nachmittagsbetreuung in
Volks- und Mittelschulen (w/m/x)

Leondi Teilzeit, Mindestbruttogehalt EUR
eonding 20-25 Wochenstunden, 3.431 monatlich auf

befristet bzw. unbefristet Vollzeitbasis, KBP

WESENTLICHE AUFGABEN:

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie gemeinsam mit uns einen abwechslungsreichen und

fordernden Alltag fur Kinder und Jugendliche!

— Forderung und Betreuung: Sie betreuen und unterstiitzen Kinder im Volks- oder Mittelschulalter
(6-15 Jahre) durch kreative und projektbezogene Arbeit.

— Kommunikationsprofi: Sie arbeiten eng mit den Eltern und Bildungspartner:innen zusammen.

— Reflexion und Planung: Als Fachkraft planen, dokumentieren und reflektieren Sie Ihre padagogische Arbeit,
um die Entwicklung der Kinder immer im Blick zu behalten und zu fordern.



WICHTIGE FAHIGKEITEN:

— Abgeschlossene padagogische Ausbildung (Elementarpadagogik, Hortpadagogik, Sozialpadagogik,
Freizeitpadagogik, Lehramtsstudium) bzw. einen adaquaten Abschluss

— Fachliche und soziale Kompetenz sowie Freude am Umgang mit Kindern und Eltern

— Fir die Position entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

— Teamorientierung, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit, Kreativitat und Flexibilitat

BENEFITS:

Onboarding-Programm

Krankenkasse mit attraktiven
Leistungsangeboten

Teambuilding-Tag

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
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Fachliche Unterstiitzung durch
interne Expertinnen/Experten

Umfangreiches Aus- und
Weiterbildungsangebot

Krisensichere und moderne
Arbeitsplatze

Parkpladtze und gute Erreichbarkeit
mit offentlichen Verkehrsmitteln

Mehr zur Stadt als Arbeitgeberin finden Sie auf unserer Homepage www.leonding.at unter Karriere & Jobs.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung liber unser Jobportal. Ende der Bewerbungsfrist ist der 20.07.2026.
Bewerbungen, welche nach der Ausschreibungsfrist einlangen, werden nicht mehr bertcksichtigt.

Je nach Position kommen im Bewerbungsverfahren verschiedene Auswahlmethoden (Vorstellungsgespréch,

Hearings, ...) zum Einsatz. Wir weisen darauf hin, dass seitens der Stadt keine Kosten (ibernommen werden.

Die Ausschreibung, Auswahl, Aufnahme inkl. Einreihung neuer Mitarbeitender erfolgt auf Basis der geltenden

rechtlichen Vorgaben — insbesondere O6. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetz, 06. Kinderbetreuungs-

Dienstgesetz bzw. Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch.

Die Blirgermeisterin

Dr.in Sabine Naderer-Jelinek
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