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AUSSCHREIBUNG

An der HBLA f.w. Berufe und Hotelfachschule 3335 Weyer, Egererstrale 14, gelangt die
Planstelle  einer  Verwaltungs- und  Rechnungsfihrerin/eines  Verwaltungs-  und
Rechnungsfihrers im Ausmal’ einer Vollbeschaftigung im Entlohnungsschema v2/1, zur
Besetzung.

40 Wochenstunden —ab 3.11.2026

Voraussetzungen fur die Planstelle:

1) die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder uneingeschrankten Zugang zum
osterreichischen Arbeitsmarkt

2) die volle Handlungsfahigkeit, ausgenommen ihre Beschrankung wegen Minderjahrigkeit,
Unbescholtenheit

3) Reifeprifungszeugnis oder Lehrabschlussprifungszeugnis

4) sehr gute Buchhaltungskenntnisse

5) sehrgute EDV-Kenntnisse

6) sehr gute Rechtschreibkenntnisse

7)  Freude am Umgang mit jungen Menschen

Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Dienstzeugnisse, Abschlusszeugnis) sind unter Angabe
der Geschaftszahl bis zum 06.07.2026 an die Bildungsdirektion fir Oberdsterreich,
Sonnensteinstral3e 20, 4040 Linz, zu richten.
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Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung bei der Bildungsdirektion fur
Oberdsterreich einlangt.

Verspatet eingebrachte Bewerbungen kénnen nicht bericksichtigt werden.
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Aufgabenbereich:

Verwaltungsfihrung:

Koordination zwischen Schulleitung, Lehr- und Verwaltungspersonal sowie vorgesetzter
Dienstbehorde.

Dienst- und Fachaufsicht fUr das Verwaltungspersonal

Personaldisposition hinsichtlich des Verwaltungspersonals

Personalangelegenheiten (Lehrer/innen sowie Verwaltungspersonal);
Verwaltungsangelegenheiten Schiler/innen;

Ortliche Gebaudeaufsicht und Hausverwaltung;

Rechnungsfihrung:

Durchfihrung samtlicher Budgetangelegenheiten
Bargeldloser Zahlungsverkehr;

Inventar- und Materialverwaltung;

Einholung von Offerten;

FUhrung der Handkassa

Das Monatsentgelt betrdagt mindestens 2.882,00 Euro brutto und kann sich durch
anrechenbare Vordienstzeiten erhohen. Ab der Regelstufe betrdgt das Monatsentgelt
2.918,20 Euro brutto.

Allfdllige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem
Aufnahmegesprach an der HBLA f.w. Berufe und Hotelfachschule 3335 Weyer, Egerer-
strale 14, eingeladen.

Die von lhnen Ubermittelten Daten werden nur fur den von lhnen beabsichtigten Zweck
verwendet. DarUber hinaus werden diese nicht gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten

werden langstens nach 3 Jahren geldscht.

Fir den Bildungsdirektor
Mag. Michael Ried|

Elektronisch gefertigt
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