
 
Leitung - Freizeitteil der schulischen Nachmittagsbetreuung  

Volksschule St. Dionysen 
im Ausmaß von 27 Wochenstunden, Einsatzort: Traun 

"Betrachte die Welt mit Kinderaugen und Du wirst sehen, 

dass sie voller Wunder ist." 

Wir Schüler aus Traun brauchen Heldinnen und Helden, die uns Superkräfte verleihen. Denn 

Heldinnen und Helden geben nie auf – stimmt`s? Und es siegt immer das Gute! Du brauchst 

kein Superheldenkostüm, um uns zu helfen, aber Du kannst uns stärker machen und uns zeigen, 

wie wir die Welt schöner, besser und bunter gestalten können. Bitte komm zu uns und melde 

Dich in der Heldenzentrale – wir freuen uns auf Dich! 

Wesentliche Aufgaben: 

• Organisatorische, administrative und pädagogische Leitung der schulischen 

Nachmittagsbetreuung des Freizeitteils der VS St. Dionysen 

• Umsetzung des pädagogischen Konzepts des Schulstandortes  

• Planung und Durchführung des Freizeitprogramms in Abstimmung mit dem 

Betreuungsteam und der GTS-Leitung (Schule) 

• Koordination, Anleitung und Führung des Teams in fachlichen und persönlichen Belangen 

• Erste Ansprechperson und Koordinator/-in  

• Kommunikation mit Eltern, Schulleitung, GTS-Leitung, Lehrkräften und externen Partnern 

• Übernahme von Verwaltungstätigkeiten für die Stadtgemeinde Traun  

Was wir brauchen: 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit pädagogischem Bezug (Hort- bzw. 

Freizeitpädagoge/-in, Lehramt …) 

• Mehrjährige Berufspraxis im Kinderbetreuungsbereich (z.B. Volksschule oder Hort) 

• Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung  

• Bereitschaft Arbeitsspitzen oder Personallücken in Form von Mehrstunden abzudecken 

• Grundkenntnisse in EDV-Anwendungen  

• Kontaktfähigkeit und Freude an Teamarbeit sowie lösungsorientiertes Arbeiten 

• Kreativität, Flexibilität, Selbstständigkeit, Einsatzbereitschaft 

• Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst (bei männlichen Bewerbern) 

Was wir bieten können: 

• 7 Wochen Erholungsurlaub; überwiegend zu Ferienzeiten 

• Sichere Anstellung und angenehme Arbeitsatmosphäre in einem besonders netten Team 

• Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 

• Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln 

• Sie erhalten eine gute Einschulung und umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Supervisionsangebot 

• Attraktive Pflichtversicherung bei der Kranken- und Unfallfürsorge für Oö. Gemeinden 

(KFG) – Besonderheiten mit erweiterten Leistungsportfolio: freie Arztwahl (inkl. 

Wahlärzte), jährlicher Freibetrag für Massagen im Wert von € 380,00 Heilbehelfe und 

Hilfsmittel, Zahnersatz u. -hygiene etc. 

• Entlohnung laut Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF liegt für 

27 Wochenstunden bei € 2.280,89 brutto/Monat in der KBP/02. Je nach anrechenbarer 

Vordienstzeiten ist die Einstufung in eine höhere Gehaltsstufe möglich. 

• Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß § 11 Oö. GDG 2002 

• Freiwillige Sozialleistungen: Fahrtkostenzuschuss, Kinderbeihilfe, Parkmöglichkeiten bei 

der Schule vorhanden etc. 

Du möchtest Teil unseres Teams werden? Dann übermittle Deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen an das Stadtamt Traun, Hauptplatz 1, 4050 Traun oder per Mail an 

personal@traun.at bis spätestens 19. April 2026. 

Deine persönliche Ansprechpartnerin für nähere Auskünfte: Abteilungsleiterin 

Integration, Jugend, Kultur, Sport- und Schulservice, Frau Maga Milijana Petkovic, Tel.: 

07229/688-219. www.traun.at/Jobs & Karriere 

Der Bürgermeister  

Ing. Karl-Heinz Koll eh 
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