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AUSSCHREIBUNG

Am BORG 4710 Grieskirchen, Gymnasiumstraf3e 2, gelangt die Planstelle einer angelernten
Arbeiterin/eines angelernten  Arbeiters im Ausmall einer Vollbeschaftigung (40
Wochenstunden) zur unbefristeten Besetzung.

Besetzung: ab 1.6.2026

Voraussetzungen fur die Planstelle:

1) die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder uneingeschrankten Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt

2) handwerkliche und technische Kenntnisse

3) Berufserfahrung

4) Teamfahigkeit und Verlasslichkeit

5) selbstandiges Arbeiten

6) korperliche Belastbarkeit (Heben und Tragen schwerer Lasten)

7) gute Umgangsformen

8) zeitliche Flexibilitat (Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen)

Die Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und Dienstzeugnisse) sind unter Angabe der
Geschaftszahl bis zum 26.5.2026 an die Bildungsdirektion fir Oberdsterreich,
Sonnensteinstral3e 20, 4040 Linz, zu richten.

per Post: Bildungsdirektion Oberosterreich, Sonnensteinstral3e 20, 4040 Linz
per Email: bd.post@bildung-ooe.gv.at

per Fax: 0732/7071/4140

online: https://www.jobboerse.gv.at/

Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung bei der Bildungsdirektion fur
Oberosterreich einlangt.

Verspatet eingebrachte Bewerbungen kénnen nicht bericksichtigt werden.
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Aufgabenbereich:

Anfallende Reparaturarbeiten

Mithilfe bei der Wartung und Instandhaltung von hauseigenen Anlagen,

Werkzeugen und Maschinen

Behebung, Veranlassung bzw. Meldung bei Schaden

sonstige angeordnete Aufgaben (Kontroll- und Botengange, Schlief3dienste)
Reinigungsarbeiten

Reinigung des Schulgebaudes und der dazugehorigen Auldenflachen samt Sportanlagen
Schneeraumung und Streudienst

Das Monatsentgelt betragt 2.383,20 Euro brutto.

Allfdllige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Das Auswahlverfahren wird nach dem Unterabschnitt E des Ausschreibungsgesetztes in der
Fassung des BGBI. Nr. 366/1991 erfolgen.

Das Dienstverhaltnis wird auf die Dauer von drei Monaten eingegangen. Bei entsprechendem
Verwendungserfolg wird der Dienstvertrag unbefristet verlangert.

Der erste Monat gilt als Probemonat.

Die Bewerberinnen/Bewerber werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem
Aufnahmegesprach vom Direktor des BORG 4710 Grieskirchen, Gymnasiumstral3e 2,
eingeladen.

Die von lhnen Ubermittelten Daten werden nur fir den von lhnen beabsichtigten Zweck
verwendet. DarUber hinaus werden diese nicht gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten

werden langstens nach 3 Jahren geldscht.

Fir den Bildungsdirektor
Mag. Michael Ried|

Elektronisch gefertigt
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