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A U S S C H R E I B U N G 
 
 
Am Akademischen Gymnasiums 4020 Linz, Spittelwiese 14, gelangt die Planstelle einer 
Freizeitpädagogin/eines Freizeitpädagogen im Ausmaß von 10 Wochenstunden zur Besetzung. 
 
Aufgaben:  
 
Betreuung von Schülerinnen und Schülern:  
 
• In der Freizeit inkl. Mittagsverpflegung; die Mittagsaufsicht umfasst gegebenenfalls auch die 
Aufsichtsführung über die nur zur Einnahme des Mittagessens (nicht jedoch zur 
nachfolgenden Nachmittagsbetreuung) angemeldeten Schülerinnen/Schüler  
• Aufsichtsführung über Schülerinnen/Schüler außerhalb des Unterrichts  
• Aufsichtsführung im Rahmen der Frühaufsicht  
• Aufsichtsführung über Schülerinnen/Schüler, die von einem Unterrichtsgegenstand 
abgemeldet sind (z.B. Religion)  
 
Anforderungsprofil:  
 
• die österreichische Staatsbürgerschaft oder dieser gleich zu haltende Staatsbürgerschaft 
gemäß § 1 Ausschreibungsgesetz 1989  
•abgeschlossene Ausbildung zum/zur akademischen Freizeitpädagogen/ Freizeit-pädagogin 
(an einer Pädagogischen Hochschule) mit dem Abschlusszertifikat "Akademischer 
Freizeitpädagoge/Akademische Freizeit-pädagogin" oder  
eine andere gleichwertige pädagogische Ausbildung  
• Unbescholtenheit  
• soziale Kompetenz  
 
Das Monatsentgelt beträgt 663,42 Euro brutto (Einstiegsstufe) bzw. 761,50 Euro brutto 
(Regelstufe). Es kann sich durch anrechenbare Vordienstzeiten (zB als 
Freizeitpädagogin/Freizeitpädagoge) erhöhen.  
 
Dienstbeginn: ab 14.9.2026 
 
Bewerbungsunterlagen:  
 
• Lebenslauf,  
• Ausbildungszeugnisse und  
• Dienstzeugnisse  
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unter Angabe der Geschäftszahl bis zum 31.5.2026  
 
per Post: Bildungsdirektion Oberösterreich, Sonnensteinstraße 20, 4040 Linz  
per Email: bd.post@bildung-ooe.gv.at  
per Fax: 0732/7071/4151  
 
Als Tag der Bewerbung gilt der Tag, an dem die Bewerbung (schriftlich, Telefax, E-Mail oder 
persönliche Abgabe) bei der Bildungsdirektion Oberösterreich einlangt. Verspätet 
eingebrachte Bewerbungen können nicht berücksichtigt werden.  
 
Allfällige Kosten (Fahrtspesen etc.) im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.  
 
Das Dienstverhältnis wird auf die Dauer von sechs Monaten eingegangen. Bei 
entsprechendem Verwendungserfolg wird der Dienstvertrag unbefristet verlängert.  
 
Der erste Monat gilt als Probemonat.  
 
Die Bewerberinnen/Bewerber werden nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem 
Aufnahmegespräch von der Direktion des Akademischen Gymnasiums 4020 Linz, Spittel-
wiese 14, eingeladen.  
 
Die von Ihnen übermittelten Daten werden nur für den von Ihnen beabsichtigten Zweck 
verwendet. Darüber hinaus werden diese nicht gespeichert oder weiterverarbeitet. Die Daten 
werden längstens nach 3 Jahren gelöscht. 
 
Für den Bildungsdirektor 
Mag. Michael Riedl  
 
 
Elektronisch gefertigt 

mailto:bd.post@bildung-ooe.gv.at

