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	Newsletter Nr. 2
	DER AUFTAKT IN BELGIEN:
	Gemeinsam Wege ebnen

	Kurz gefasst: Unsere Meilensteine für Bildungserfolg
	Das Treffen fokussierte darauf, den Übergang von der Schule in den Beruf nachhaltig zu stärken. Durch die Bündelung transnationaler Expertise treiben wir die Entwicklung zentraler Projektergebnisse (Project Results) voran:

	Tag 1: Brüssel – Grundsteinlegung bei WBE     (4. Februar)
	Day 2: Lüttich – Innovation und digitale Transformation (5. Februar)
	Besuch der Cité des Métiers
	Vertiefung R2

	Namur – Best Practices und Reflektion              (6. Februar)
	Der letzte Tag in Namur stand im Zeichen des Transfers von Best Practices direkt aus dem belgischen Schulsystem.
	Schul-Fallstudien: Drei Modelle gelebter Orientierung

	Fazit und Ausblick
	Das Präsenztreffen in Belgien war ein großer Erfolg und hat die strategischen Weichen für das kommende Jahr gestellt. Die Synergie aus theoretischer Tiefe in Brüssel, technologischer Innovation in Lüttich und praktischer Exzellenz in Namur hat uns einen großen Schritt vorangebracht. Wir blicken nun mit großer Vorfreude auf das nächste Treffen in Italien. Dort werden wir die in Belgien entwickelten Modelle weiter validieren und in die nächste Umsetzungsphase überführen. Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der europäischen Bildungslandschaft!
	Besuche unsere offizielle Projekt-Website für detaillierte Informationen und Ressourcen: https://www.aevoproject.eu/
	Folge uns auf LinkedIn für regelmäßige Updates, Neuigkeiten und Einblicke hinter die Kulissen:  https://www.linkedin.com/company/aevo-project/
	Abonniere unseren YouTube-Kanal für Projektvideos. (im Aufbau)
	Melde dich für unseren Newsletter an, der nach jedem Präsenztreffen erscheint, um ausführliche Fortschrittsberichte direkt in deinen Posteingang zu erhalten.


